
 

 
 

 
 

LA STRATÉGIE ERASMUS+ 
2021-2027 

 
La stratégie Eramus+ du Lycée Catherine et Raymond Janot se decline en 4 points. 
 
 
Améliorer les niveaux de qualifications et l’employabilité avec la mobilité : 
 
Notre objectif est de sécuriser le parcours de formations de tous les élèves (bac 
technologique STMG, bac professionnel) en leur permettant d’accéder aux formations du 
supérieur pour une meilleure employabilité et ainsi favoriser leur mobilité internationale ; 
inciter les étudiants de BTS industriels à la mobilité. 
 
Améliorer la qualité de l’enseignement supérieur : 
 
Notre objectif de modernisation est de poursuivre les actions menées, notamment des BTS 
tertiaires SAM et GPME pour un enseignement interculturelle et la mise en place d’outils 
d’amélioration (TOIEC). Le developpement avec des partenaires de l’UE et hors UE est 
encouragé. 
 
Améliorer la mobilité des personnels : 
 
Notre objectif est de developer la mobilité des enseignants quelque que soit la discipline afin 
que tous les élèves de bac general, technologique ou professionnel et les étudiants de BTS 
bénéficient d’un enseignement transversal avec les langues (ex : gestion d’un projet au 
niveau international). Outre, la transversalité entre les disciplines, une ouverture des 
professeurs sur l’international contribuera à la modernisation de notre établissement (projet 
d’intégration d’un consortium géré par notre académie). 
 
Améliorer la communication : 
 
 Notre établissement doit continuer à améliorer sa communication sur son site : promotion 
des stages, des actions menées pour l’organisation de séjours à l’étranger, retour 
d’experience des apprenants et personnels, promotion de Dynastage (dispositive d’aide à la 
mobilité du Conseil Régional)  
 

 

 

 

  


